
  

人材育成の効果を高める無料セミナーのご案内 

2023 年 1 月のテーマ  

 新入社員研修の内容は、どの会社もほぼ似たようなものとなっています。しかし、会社で求めている 
新入社員像が違うのであれば、本来はまったく別の内容になっても良いはずです。また、マナーやコミュ 
ニケーションなどのスキル向上の要素は多いものの、会社の理念浸透や社会人としての自覚を含めた 
マインドチェンジが不十分となっており、自律した行動につながらないことも 
少なくありません。なにより、研修と OJT とが連動されていないために、 
新入社員に対する現場でのフォローができず、モチベーションの低下に 
つながることも増えています。 
 今回のセミナーでは、これらの現状を踏まえ、新入社員研修をブラッシュ 
アップするためのポイントを解説するとともに、新入社員が配属先で学んだ 
内容を基に成⾧するしくみについて考えます。 
新入社員の育成について、今までとは違う視点で考えてみませんか? 

いつもとは違う視点で考える 新入社員の育て方 

 新入社員研修は企画済みだけども、さらに効果を高めたいとお考えの方。 
 他社ではどのような視点で新入社員育成を考えているのかを知りたい方。 
 新入社員研修をどのように企画するべきか、設計プロセスを含めて学びたい方。 
 今までの新入社員育成の方法に疑問を持ち、研修やしくみを変えていきたい方。 

このような方におススメです! 

共催:株式会社ブレーン・ダイナミックス ・ 一般社団法人日本研修コーディネーター協会  

【概要】   開催日時 : 2023 年 1 月 19 日（木） 14:00～16:00 
定   員 : 20 名 ※定員になり次第締め切らせていただきます。 

       対   象 : 人事・人材育成のご担当者様 
       参 加 費 : 無料  
       会   場 : オンライン（ZOOM）での開催 

 ※お申込みいただいたメールアドレスに受講 URL を送付いたします。 
       講   師 : 株式会社ブレーン・ダイナミックス 講師 飯島宗裕  

お申し込み  弊社ホームページの申込フォームより、もしくは E メールにてお申込み下さい。 

ホームページ： https://www.brain-d.co.jp/seminar    Ｅメール： info@brain-d.co.jp  

お問い合せ ： 株式会社ブレーン・ダイナミックス  tel. 03-6809-5560    E メールでも受付いたします。 

 

セミナー内容     □:解説  ■:ミニ演習 

□新入社員研修や育成方法に関する近年の傾向 
■新入社員研修・育成の現状をチェックする:チェックシートを用いて、自社の状況を確認します 
□新入社員研修の効果を高めるためにやるべきこと 
■理想の新入社員像を再確認する:人材像の要素を洗い出して、様々な視点の共有を行います 
□新入社員研修の落とし穴 
■育成内容の優先順位をつける:人材像の要素をもとにした優先順位のつけ方を体験します 
□Off-JT から OJT への移し方（「教える」から「育てる」への転換） 
 

※参加人数によっては一部内容を変更することがあります。 

右の QR コードから当社ホームページにアクセスすることができます。 


